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Systemische Strukturaufstellung im OE Kontext

Fiir OE Prozesse sind Aufstellungen situativ einzusetzende Interventionen mit grofer »Hebelwirkung«. Im Vergleich zu analytischen Methoden
bietet ihr knappes, spielerisches Vorgehen einen guten Kontrast fiir Verinderungsprozesse, die die Energie aller Beteiligten im System halten
und produktiv nutzen wollen.

Das Curriculum bietet die Méglichkeit, sich Kompetenzen zur Entwickelung und Durchfithrung systemischer Strukturaufstellungen sowie zur
Verkniipfung von Aufstellungen mit Interventionen der Fach- und Prozessberatung im Organisationskontext (nach Matthias Varga von Kibed
und Insa Sparrer) zu erwerben.

Es richtet sich an Personen aus den Bereichen Change Management und Beratung mit Erfahrung in prozessorientierter Beratung, Coaching oder
Training und/oder als FachberaterInnen ihren Blick und ihr Know-how fiir das Steuern sozialer Prozesse weiter professionalisieren wollen.

Die Module & Seminare

WEITERBILDUNG »Systemische Strukturaufstellung im OE Kontext« - Dauer: 2 Semester /20 Tage (16 ECTS")

Standortbestimmung und Aufsetzen des Lernsystems Evaluation und Transfer

1 Seminar a 2 Tage 1 Seminar a 2 Tage
* Rollenreflexion und persénliche Lernziele ¢ Persdnliche Standortbestimmung
* Lehrgangsziele und Lehrgangsarchitekeur * Ausbau personlicher Kombinationsméglichkeiten von Interventionen
* Grundlagen der Strukturaufstellungen * Lessons Learned auf den Ebenen »Person« und »Lernsystem«

* Miniatur-Aufstellungsformate Int cion iiber S ..
ntegration iiber Supervision

‘Waurzeln, Grund-Formate und Praxisiibungen 4 Supervisionen a 1 Tag

4 Seminare i 2 Tage ¢ Uben der Formate an eigenen Praxisfillen
* Grundlagen der Systemtheorie und der systemischen OE * Ausbau von Interventionsvielfalt und Sicherheit
* Grundlagen der Hypnotherapie * Professionalisierung entlang eigener Potentiale, Fragestellungen und
* Prinzipien - Rituale - Interventionstypen der Strukturaufstellung Praxisanforderungen

* Arbeitssettings und Grundformate . .. . Lo
& Kamingespriche mit VertreterInnen unterschiedlicher Anwendungs-

Krisen positiv wenden: »Coaching und Beratung« felder fiir Strukturaufstellung:
2 Seminare a 2 Tage * Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrar (SySt Begriinder)
e Strukturaufstellung als »Sprache e Christl Lieben (SySt Berarung)
* Gruppensimulationen im Vergleich ¢ Saskia Haspel und Christiane Salvenmoser (Montessori Osterreich)
* Méglichkeiten und Grenzen von Aufstellungsarbeit im OE Kontext ~ © Ute Habenicht (Handel), Norbert Wandel (Beratung)
* OE nahe Aufstellungsformate * Marlies Garbsch und Reinhart Nagel (Wiener Schule der OE)

ABSCHLUSS: ARGE-Zertifikat »Systemische Strukturaufstellung / OE«
Y Das »European Credit Transfer System« (ECTS) regelt die akademische Anerk von Studienlei

Wien Innsbruck Graz Klagenfurt Meran/Sudtirol Stuttgart/Deutschland



Ziel des Lehrgangs / Nutzen der Ausbildung

Professionelle Weiterbildung in Organisations-Strukturaufstellung mit

folgenden Schwerpunkten:

¢ Theoretische Grundlagen der Systemtheorie, Konstruktivismus und
Kybernetik 2. Ordnung, Logik etc.

* Interventionsvielfalt aus den Bereichen Systemischer Strukturauf-
stellung (Varga von Kibed, Insa Sparrer), ST (Lisungsorientierung/de
Shazer), Hypnotherapie (Schmidt/Gilligan) etc.

e Architekturen und Interventionen der systemischen Organisations-
entwicklung (Simon, Wimmer, Konigswieser)

* Aufstellungsformate als »transverbale Sprache« im Organisations-
kontext nutzen

* Kombination von OE- und Strukturaufstellung, Interventionen in
spezifischen Beratungsdesigns

Zielgruppen (Empfehlung)

* OrganisationsberaterInnen
(Externe und interne Prozess- und Fachberatung)

* Change Agents
(z.B. aus den Bereichen: Innovationsmanagement, Public-Management,
Programm- und Projektmanagement, Produktmﬂnagemmt, interne Or-
ganisationsberaterlnnen, PersonalentwicklerInnen, Trainerlnnen etc.)

* Coaches

(Externe und interne Coaches)

Kamingesprache

In Kamingesprichen werden Expertlnnen, EntscheidungstrigerInnen
und Beraterlnnen aus Wirtschaft, Bildung/Lehre, Beratung zur Dis-
kussion eingeladen. Die LehrgangsteilnehmerInnen lernen die Heraus-
forderungen und die Gestaltungsméglichkeiten in unterschiedlichen
Anwendungsfeldern kennen.

Abschluss, Dauer und Zulassungsbedingungen

* Berufsbegleitend organisiert
* 8 Wochenendseminare und 4 Supervisionstage

ABSCHLUSS:

ARGE-Zertifikat »Systemische Strukturaufstellung / OE«

* Dauer: 2 Semester

° Zulassung;: einschligige Ausbildung und/oder Berufstitigkeit,
siche »Zielgruppenc

Infoseminar, Start und Kosten

auf Anfrage sowie unter www.bildungsmanagement.ac.at

Veranstaltungsort
ARGE-Haus bzw. Seminarriume in Wien/Wien-Umgebung

Veranstalter

Die ARGE Bildungsmanagement Wien ist ein erfahrener und aner-
kannter Bildungstriger fiir Ausbildungen in Beratung, Management
und Psychotherapie.

Seminarleiterinnen

Mag? Dr* Doris Wilhelmer
Systemische Strukturaufstellung, systemische Beratung, angewandte Innovations-
Jorschung

Dr. Klaus Schulte
Organisationspsychologe

DI Hermann Hader
Systemische Strukturaufstellungen, systemischer Coach und Unternehmensberater

Mag?® Marlies Garbsch
Organisationsberatung, Gruppendynamik, Coaching

Christl Lieben
Therapeutin, Supervisorin und Coach

Forderungen und Finanzierung méglich liber
WAFF Bildungskredit Raiffeisen

Wiener Arbeitnehmerlnnen Raiffeisen
x Wohn
Bausparen

Forderungs Fonds
www.wohnbausparen.at/bildung

www.waff.at

Unternehmensgriindungen
www.gruendungsforum.at

oder Bildungsforderungen in den Bundeslindern:

www.kursfoerderungen.at

(siehe auch ARGE-Website »Kosten, Forderung und Finanzierung«)

Info & Anmeldung

Fordern Sie das ausfithrliche Curriculum an, besuchen Sie uns auf
unserer Homepage oder ersuchen Sie um Zusendung der Anmelde-
unterlagen mittels nachfolgender Allonge:

"M £
_f Per Post, Fax an: ARGE Bildungsmanagement Wien (ZVR 136 529 421) SYST/OE 02/11
® FriedstraBe 23, A-1210 Wien - Tel.: +43-1/263 23 12-0, Fax: -20 - Email: office@bildungsmanagement.at - www.bildungsmanagement.ac.at

O Ich ersuche um Zusendung weiterer Informationen (Curriculum).

Ich interessiere mich auch fur andere Master- bzw. Diplomlehrgéange:

O MA - Mediation und Konfliktregelung O MBA - Projektmanagement
O MSc - Supervision, Coaching und OE O MBA - Eventmanagement O Psychotherapeutisches Propadeutikum
O Nachhaltigkeitsmanagement O MSc - Psychotherapie O Konflikt & Mobbingberatung

O Traumaberatung & Traumatherapie O MSc - Psychosoziale Beratung /Lebens- & Sozialberatung

O [Digitale.Beratung]: online beraten

O MSc - Coaching und OE

Name: Tel:
Firma/Institution: Fax:
Adresse: Email:

Datum:




